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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

МІНІСТЕРСТВО ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ

СХІДНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМ. В. ДАЛЯ

ДЕРЖАВНА УСТАНОВА «ІНСТИТУТ ЕКОНОМІКИ ТА ПРОГНОЗУВАННЯ НАН УКРАЇНИ»

ЮЖНО–РОСІЙСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ ТА СЕРВИСУ

L&J TECHTRADING SP Z.O.O. (WARSZAWA)

УНИВЕРСИТЕТ АЛЯСКИ, ФЭЙРБЭНКС

ДВНЗ «ДОНБАСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

НЕВИННОМЫССКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА

ЦЕНТР З ПЕРЕПІДГОТОВКИ УПРАВЛІНСЬКИХ КАДРІВ 
ДЛЯ СФЕРИ ПІДПРИЄМНИЦТВА СНУ ім. В. Даля

ПАО «ЛУГАНСЬКТЕПЛОВОЗ»

VII Міжнародна
науково-практична конференція
«РОЗВИТОК ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ
В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНОЇ ЕКОНОМІКИ»

(присвячується 50-річчю кафедри
управління персоналом і економічної теорії)

25-26 квітня 2013р.

Луганськ - Євпаторія

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!
Запрошуємо викладачів вищих навчальних закладів; науковців науково-дослідних установ; аспірантів; докторантів; слухачів магістратури; студентів; представників органів державного та місцевого самоврядування, громадських організацій, підприємств, фінансових та інших установ; всіх зацікавлених осіб 
25-26 квітня 2013 р взяти участь у роботі  VII Міжнародної науково-практичної конференції “РОЗВИТОК ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНОЇ ЕКОНОМІКИ”.
Конференція  буде проведена в рамках  Кримського пулу міжнародних науково-практичних конференцій у м. Євпаторія АР Крим на базі Євпаторійського відділення Кримського факультету Східноукраїнського національного університету ім. В.І. Даля

Мета конференції полягає в обміні результатами наукових досліджень з проблем розвитку та використання трудового потенціалу, оцінки трудового потенціалу, розроблення рекомендацій, спрямованих на удосконалення інноваційного розвитку трудового потенціалу України.
НАУКОВІ НАПРЯМИ РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ
· Характер соціально-трудових відносин в інноваційній економіці.

· Інноваційний потенціал праці та трудових ресурсів.

· Фактори розвитку трудового потенціалу інноваційної економіки.

· Трудовий потенціал регіону в умовах переходу до інноваційної економіки.

· Конкурентоспроможність інноваційного трудового потенціалу

· Управління розвитком трудового потенціалу в умовах переходу до інноваційної економіки.

· Освіта та бізнес-освіта в системі розвитку інноваційного трудового потенціалу і інноваційної економіки.
Робочі мови конференції: українська, російська, англійська.

Програмний комітет 

VII Міжнародної науково-практичної конференції

«РОЗВИТОК ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНОЇ ЕКОНОМІКИ»
1. Голубенко Олександр Леонідович – д.т.н., проф., ректор СНУ ім. В. Даля.

2. Осенін Юрій Іванович – д.т.н., проф., проректор з наукової роботи СНУ ім. В. Даля.
3. Рамазанов Султан Курбанович – д.е.н., д.т.н., проф., декан факультету інноваційної економіки та економічної кібернетики СНУ ім. В. Даля, завідувач кафедри економічної кібернетики, м. Луганськ, Україна.

4. Петюх Василь Миколайович – к.е.н., проф. кафедри управління персоналом та економіки праці ДВНЗ “Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана”.
5. Близнюк Вікторія Валеріївна – начальник відділу соціально-економічних проблем праці ДУ «Інститут економіки та прогнозування НАН Украіни», к.е.н., с.н.с.
6. Юзеф Закжевский, к.э.н. - инженер, Президент L&J Techtrading Sp. z o.o, Польща.
7. Зингер Виктор Абрамович, проф., Университет Аляски, Фэйрбэнкс, США.
8. Зингер Наталья Дмитриевна, проф., Университет Аляски, Фэйрбэнкс, США.
9. Куліков Геннадій Тимофійович - головний науковий співробітник відділу соціально-економічних проблем праці ДУ «Інститут економіки та прогнозування НАН України», д.е.н., с.н.с.
10. Перегудова Тетяна Вячеславівна - к.е.н., доцент кафедри управління персоналом та економічної теорії СНУ ім. В. Даля.

11. Петросов Сергей Петрович, первый проректор ЮРГУЭС, д.т.н., профессор, заведующий кафедрой "Машины и оборудование бытового и жилищно-коммунального назначения", проректор по УМР.
12. Струніна Вікторія Миколаївна – к.психол.н., доктор філософії (PhD), завідувач Євпаторійського відділення Кримського факультету СНУ ім. В. Даля.
13. Людмила Стэмплевская, к.э.н., Вице-президент L&J Techtrading Sp. z o.o., Польща.
14. Сумцов Віктор Григорович – к.е.н., доцент, завідувач кафедри управління персоналом та економічної теорії СНУ ім. В. Даля.

15. Череватий Андрій Миколайович – директор по персоналу ПАО «Луганськтепловоз»
16. Чернявська Євгенія Іванівна – д.е.н., проф. кафедри управління персоналом та економічної теорії СНУ ім. В. Даля.
17. Черняева Римма Владленовна, д.э.н., профессор, зав. кафедрой "Сервис",  Южно-Российского Государственного Университета Экономики и Сервиса ГОУ ВПО «ЮРГУЭС», г. Шахты, Россия.
За результатами проведення конференції планується видання  збірника тез та розміщення матеріалів на сайті конференції.
Учасники конференції можуть подати наукові статті:

1. у фаховий науковий журнал «Вісник СНУ ім. В. Даля». Наукова стаття повинна бути структурована у відповідності до Постанови ВАК від 15.01.2003 р. №7-05/1 та мати відповідні рецензії;

2.  международное научное издание «Современные фундаментальные и прикладные исследования» (Россия)   
(вимоги до публікацій на сайті   http://isp-mfar.ucoz.ru/)
Вимоги до оформлення тез
Матеріали тез оформлюються однією з робочих мов конференції у форматі Microsoft Word 2003, 2007 або 2010. Обсяг тез – до 3-х повних сторінок. Параметри сторінки: розмір – A5, поля зі всіх сторін – 2 см; шрифт Arial, 10 пт; міжрядковий інтервал – 1; абзац – 0,7 см; вирівнювання основного тексту по ширині. Всі формули в редакторі Microsoft Equation – 3.0. Тези розпочинаються з прізвища й ініціалів автора (через кому, якщо декілька). Наступний рядок – назва організації, звідки автор, місто. Наступний рядок – назва тез (напівжирним). 
Вирівнювання інформації по центру. Через один пустий рядок текст основного матеріалу. Література (саме слово) - напівжирним, по центру. Перелік посилань, оформлений згідно вимогам ВАК, кількість джерел не повинна перевищувати п’яти.
Приклад оформлення тез
Іванов І.І.

Східноукраїнський національний університет ім. В.Даля

м. Луганськ

СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК ТРАНСНАЦІОНАЛЬНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
У науковій літературі процес оцінки в загальному вигляді визначається як послідовність процедур, що використовуються для одержання результатів оцінки. …………………………………..

Література

1. Ткаченко А.М. Оцінка рівня економічної безпеки підприємства / А.М. Ткаченко, О.Л. Резніков // Вісник економічної науки України. – 2010.  – № 1. – С. 101–106.

Відповідальність за висвітлений матеріал у тезах несуть автори. Рукопис не підлягає додатковому редагуванню.

Не пізніше встановленого терміну необхідно подати на електронну адресу координатора конференції pul2013@list.ru заявку на участь, матеріали тез та копію квитанції. Назва файлу повинна починатися із прізвища автора (першого, якщо їх декілька).
Пропонуємо використовувати шаблони форматування тез,статей і заявки, які знаходяться на сайті http//:www.admkaf.ucoz.ua
Оргкомітет розглядатиме лише ті матеріали, які подано згідно до вимог та у зазначений термін.

Фінансові умови участі у конференції
Очна участь у конференції 

Організаційний внесок учасника конференції, що включає організаційні витрати та отримання одного примірника матеріалів конференції складає 200,00 грн. Організаційний внесок учасники сплачують при реєстрації.

Заочна участь у конференції з отриманням 1 примірника матеріалів конференції складає 100,00 грн. Вартість кожного додаткового примірника матеріалів конференції у разі співавторства (за бажанням співавторів) складає 60,00 грн. 
Вартість опублікування наукової статті у «Віснику СНУ ім. В.Даля», обсягом до 8 сторінок, складає 25 грн. за 1 сторінку.

Учасникам конференції надаються варіанти бюджетного (2-хмістний номер «стандарт») та VIP (номер «люкс») розміщення. 

За бажанням учасників конференції можлива організація санаторно-курортного харчування. 

Витрати на проїзд, проживання та харчування очні учасники конференції сплачують самостійно.

Контрольні дати

	Прийом заявок
	до 25 березня 2013 р.


	Прийом матеріалів для публікації:

 -тез 
-статей  в международное издание
	до 25 березня 2013 р.

до 20 березня 2013

	Формування програми та списку учасників
	до 10 квітня 2013 р.

	Робота конференції
	25-26 квітня 2013 р.


Координатори конференції

	Координатори по організаційним питанням
	Ракова Лариса Нігматівна
	(050)568-50-09

	
	Сорока Марія Олександрівна
	(099)976-27-87

	Відповідальний секретар
	Блюм Світлана Олегівна
	(095)317-56-66


ЗАЯВКА УЧАСНИКА

П.І.Б.___________________________________________________________________

Науковий ступінь, вчене звання _______________________________________
Посада ________________________________________________________________
Організація (установа) _________________________________________________
Телефон/факс _________________________________________________________
E-mail: _________________________________________________________________
Домашня адреса та телефон ___________________________________________
Тематичний напрямок _________________________________________________

Форма участі (потрібне зазначити):

· виступити на пленарному засіданні (до 15 хв.)

· виступити з доповіддю (до 10 хв.)

Тема доповіді: _________________________________________________________
Потрібні технічні засоби: проекційна техніка, комп’ютер, інші засоби (потрібне зазначити).

Інформація про оплату: організаційний внесок перераховано платіжним дорученням № ___________ від „____” _________ 2013 р.

Необхідність проживання у готелі (так, ні)

Дата приїзду ______ 
Дата від’їзду ______

Реквізити для сплати внеску:

Отримувач: Луганський філіал АТ «Брокбізнесбанк»

МФО:304632 Код ОКПО: 19065841
Номер счета: 29243210100000
Призначення платежа: «Перечисление средств для Раковой Ларисы Нигматовны с последующим зачислением на СКР № 26250400098043 без НДС»
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